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【人才招聘服务】
项目需求描述
[bookmark: _Toc110354410]1 项目背景
为了适应新形势、满足新要求，同时也为了保障公司人力资源有效供给，不断为公司人才队伍注入新的活力，保障公司战略目标稳步实现、经营指标按时完成、市场竞争力不断强化，同时也为了深入贯彻习近平总书记关于“面向世界汇聚一流人才，吸引海外高端人才”“步子还要再大一点，步子大一点也是胆子大一点”等重要指示精神，落实新一轮重大引才工程，精准引进更多紧缺领域海外高层次人才，投入商用飞机关键核心技术攻关和产品研制经营重点任务，按照集团公司相关部署，同时在上航公司正确指导下，软件公司2026年持续推进海内 外人才招聘工作，拟引进若干家人力资源服务公司开展定向合作，为软件公司提供精准的人才招聘服务。。
[bookmark: _Toc110354411]2 采购清单/项目要求/服务内容
[bookmark: _Toc110354412]2.1采购清单
	序号
	岗位
	人数
	人才资历
	备注

	1
	紧缺岗位人才
	预计7人左右
	满足软件公司岗位说明书最低要求，同时在实际接触过程中由用人部门评判人岗匹配度
	

	2
	海外高端人才
	1
	满足软件公司岗位说明书最低要求，同时满足上级单位有关海外人才引进的相关要求
	


[bookmark: _Toc110354413]2.2 项目要求
签订框架协议，具体挖猎岗位根据年度公司项目特点结合年度招聘计划以岗位需求单进行下单。
2.3人员配备
[bookmark: _Toc110354414]需不低于1名人员进行对接服务。
2.4服务要求
人才到岗并签订劳动合同，支付不超过60%猎头费；人员入职6个月内支付后续猎头费。
若人员工作未满六个月主动辞职或被辞退，猎头公司应再次为该岗位补充一名候选人到岗工作。
[bookmark: _Toc110354415]2.5进度要求
	序号
	任务描述
	交付成果
	交付时间
	备注

	1
	项目启动
	签订合作协议
	T0+1月
	无

	2
	候选人推荐
	候选人简历
	提交需求后每周
	每周至少推荐符合条件的候选人5名

	3
	候选人沟通
	入职意向确认单
	通过面试后一周内
	无

	4
	入职
	入职确认单
	原则上应于offer发放后1个月内入职，最晚不超过两个月
	无

	5
	项目完成
	人员录用到岗，签订劳动合同
	T0+6月
	无



[bookmark: _Toc110354416]2.6交付日期及地点
向猎头公司提交岗位招聘需求后，六个月内确保人员到岗签订劳动合同正式开始工作。
2.7服务期限
本次签订为框架协议，框架协议有效期为2年。
[bookmark: _Toc110354418]3 采购方式
[bookmark: _GoBack]采用谈判的方式选择供应商。本次采购拟计划中标供应商数量为3家。
